CONFERENCIAS & SEMINARIOS DE LIDERAZGO

*EL LLAMADO A LA EXCELENCIA*

ES EL DESARROLLO & LA APLICACION DE LA MENTALIDAD DEL 1 %
LAS 7 CONFERENCIAS PARA LOS CAMBIOS Y LAS TRANSFORMACIONES.
* Al que Cree Todo le es Posible - Jesus *
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EL PROYECTO QUE
TRANSFORMARA A MEXICO

coven) & FRASES CLAVES DEL PROYECTO
Y EL PODER DEL CAMBIO EPC * N

El Motor del Crecimiento y el Desarrollo Humano estdn en el
Poder del Cambio Personal Total. MAVM

Y Estos Cambios nos llevaran hacia todas mis Transformaciones
Integrales de Vida * - MAVM

Por que Cambios en Mi Producirdn Grandes Transformaciones en
nuestra vida Presente y Futura MAVM

Y Estos Cambios nos permitirdn Alcanzar todas mis Metas y
Todos Mis Proyectos Integrales de Vida. MAVM

Solo Imagina lo que habias soiiado 1000X Veces ++. Inicia hoy Los
Cambios y veras tus Transformaciones MAVM

Ten siempre una Visién .Por que una Vida sin Vision es Perder el
Tiempo Siempre. Desarrolla tu Vision MAVM

-3
CRANDES &
SrommAC

EL PROYECTO QUE
TRANSFORMARA A MEXICO

EIPoderdel
CAMBIO*

Esta Ahora en Mi y YO Alcanzare
Todos Los Proyectos de vida &
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CARTA DE INTRODUCCION AL PROYECTO EL PODER DEL CAMBIO-EPC * EL LLAMADO A LA EXCELENCIA
** EL DESARROLLO DE LA MENTALIDAD DEL 1 %. **

INTRODUCCION AL PROYECTOQ EPC * Estimados Amigos. Muy Buenos dias A continuacion. queremos compartir y precisar con todos ustedes algunos

de los puntos mas importantes y claves que consideramos acerca del El Proyecto EL PODER DEL CAMBIO. Con las Conferencias EL LLAMADO A LA
EXCELENCIA. Y El cual tiene como Metas y Propésitos EL ayudar a las Personas a Alcanzar todas y Cada una de sus Metas y Proyectos de Vida
Y que por muchas razones NO han alcanzado todas sus Metas Y Proyectos de Vida. y es a través de presentarles Algunos de los Procesos y Modelos
Mas Exitosos de personas a nivel Mundial. Y que descubrieron Principios y Actitudes Fundamentales y claves. y que los llevaron a alcanzar todas y cada
de sus Metas y Todos sus Proyectos de Vida. Y asi a tener una influencia y Liderazgo Global Impresionante. Entendiendo que todo absolutamente todo

la Vida empieza por Procesos. Ejemplos : El Proceso de Nacer / Crecer / Reproducirnos / Morir / Los procesos Fisicos / Quimicos / Matematicos /
Administrativos / Atmosféricos / Termodinamicos / Sociales / Emocionales / Espirituales &&.Todo en la Vida son Procesos Y Sl estamos Listos / Dispuestos
Y Disponibles a entrar a la Dimension de los Cambios llegaremos al nivel de las Transformaciones Y asi alcanzaremos Lo Inimaginable. Solo Hagamoslo

I!' Ya que Cambios en Mi Produciran Grandes Transformaciones que nos permitiran Alcanzar todas Mis Metas y Todos Mis Proyectos Integrales |JSsSS= |
de Vida - MAVM , Ya que todo es Posible si solamente lo Creemos y lo Hacemos - JESUS * -

1-LOS 3 GRUPOS A NIVEL MUNDIAL El presente Estudio o Proyecto es el resultado de mas de 40 Afios de : Observar/ Caminar/ Escuchar/ Analizar / Investigar /
Preguntar / Profundizar y Concluir Vivencias y Experiencias en nuestra Vida Personal , Laboral , & Profesional de México, EE.UU. de escuchar a Amigos / Maestros /
Profesores / Gerentes / Directores / Mentores / Pastores / Sacerdotes de Personas con mucha Educacion y Personas con minima educacion. De Leer Libros Excelentes Libros
de Auto Motivacion, De Auto Ayuda. Y De todas estas Experiencias Fuimos Aprendiendo y Puesto en Practica Aquellas Actitudes y Comportamientos que han demostrado ser
las Claves para que cualquier persona(s) puedan salir adelante. Les comparto : En el Mundo hay claramente 3 Grupos de personas : El Grupo 1 son Aquellos que han
alcanzado todas sus Metas y Proyectos de Vida y representan EL 1 % A nivel Mundial y son los Duefios del 50 % al 60 % de las riquezas del Planeta. El Grupo 2 lo
Representan el 15 % al 20 % Mundial y son los Duenrios del 94 % de las Riquezas del Planeta. Ambos Grupos el 1y el 2. Descubrieron 20 Actitudes que les han
llevado al Mayor Liderazgo Mundial. Y todo lo que hacen los ha llevado a la Excelencia. EI Grupo 3 el Resto Representan el 75 % al 80 % de las Personas a Nivel
Mundial Y estas personas se reparten solo el 6 % de las Riquezas del Planeta. Por lo que estas Personas Viven sus vidas Siempre en Gravisimos problemas Pobres , Tristes
,Desesperados, Amargados, Angustiados, Arruinados , En Grandes Miserias ,Deprimidos Sin Esperanza , en Grandes Derrotas (Fuente Naciones Unidas ONU & OXFAM )

2- LAS CONCLUSIONES Es Claro que tanto el Grupo 1 como el Grupo 2 son Los Duenios del 50 % al 60 % y del 94 % de las Riquezas del Planeta. Y que hoy estos 2
Grupos tienen un Liderazgo y un Peso Especifico Mundial Incuestionable. Por que Todo lo que hacen los han llevado a la Excelencia. Y a primera vista todo esto pareciera una
Tremenda Desigualdad Social. Esto no tiene sentido Y en un sentido lo es. Sin Embargo a lo largo de nuestra Investigacion fuimos descubriendo Actitudes / Acciones /
Comportamientos / Patrones y Tendencias mas profundas que les llevaron a Esta Posicion. Estas personas descubrieron El Secreto y El Gran Secreto

3- NUESTRO PROYECTQ EPC Y SUS PROPQSITOS : Es Presentar / Mostrar / Intentar Motivar / Alentar / Apoyar /Y Ayudar al 75 % - 80 % de las Personas que por alguna
0 muchas razones simplemente NO han logrado alcanzar Todas y cada una de sus Metas y Proyectos de Vida Personales / Laborales / Profesionales / Empresariales / Sus
Suenos &&. Y Nuestro Propésito Es Mostrarles / Ensenarles / Capacitarles / Entrenarles en cada uno de los Procesos Exitosos a nivel Mundial. Este es el Propdésito del
Proyecto EL PODER DEL CAMBIQ. Y Desarrollar a los Nuevos Lideres del Cambio que Impactaran en todos sus Entornos : Personales / Familiares / Laborales / Académicos /
Profesionales / Comunitarios &. Y asi alcanzaremos a Desarrollarnos Integralmente y Prosperar en todas las areas de nuestras vidas hasta lo Inimaginable solo decidamoslo y
Hagamaoslo. Porque Creanme :

Todo , Absolutamente Todo es Posible SI solamente lo Creemos y lo Hacemos — JESUS *
Por que Cambios en Mi Producirdn Grandes Transformaciones en nuestra vida Presente y Futura MAVM

Ing. Mario Alberto Vazquez Moreno

Director Nacional del Proyecto

EI PODER DEL CAMBIO EPC * ™
€S
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I Compartiendo Algunos Textos Poderosos Claves

EL
CAMBIO

e & Otras Frases Inspiradoras ! Pusgnte”

Ns,

FORMACY

EL PROYECTO QUE
TRANSFORMARA A MEXICO

EL PROYECTO QUE
ANSFORMARA A MEXICO

* 1-Al que Cree Todo le es Posible. Absolutamente Todo. !! Jesus *
* 2 -El que Oye mi Palabra y La Hace le comparare al Hombre Prudente. Que edifico su casa sobre la Roca Jesus *

* 3 - Sabiduria ante todo; Adquiere sabiduria; Y sobre todas tus posesiones adquiere inteligencia. Jesus *
* 4 - Por que La Verdad Siempre , Siempre Triunfa Jesus *

«  5-La Unica Ventaja Con;)petitiva Sostenible y que Perdura. Es aquella que nace de una Cultura Organizacional de Alta

Confianza/ Centrada en Principios / Con Personas Altamente Comprometidas y Alineadas a una Visiéon Comiin.
Dr. Stephen Covey

* 6 - El futuro pertenece a aquellos que creen en la belleza de sus sueiios y los Persiguen Eleonor Roosevelt
*  7- Haz lo que sientas en tu corazén que es lo correcto, porque serd criticado de cualquier rforma.
Te reprochardn si lo haces o si no lo haces. Sigue adelante aunque la gente se oponga a ello. Eleonor Roosevelt
* 8- Como quieres alcanzar Grandes Metas y Sueiios si lo Sigues Haciéndolo Igual Cambia. Albert Einstein
*  9-Lo que Hacemos en nuestras Vidas. Tendrd una Repercusion en la Eternidad lo creas o NO Gladiator
* 10 - “La mayor gloria no es no caer nunca, sino la Mayor Gloria es levantarse siempre” Nelson Mandela
* 11 - Al principio Todo Parece casi Imposible. Hasta que Alguien se levanta y lo Hace Nelson Mandela
12 - E1 Motor del Crecimiento y el Desarrollo Humano estin en el Poder del Cambio Personal MAVM
13 - Y Estos Cambios nos llevaran hacia todas mis Transformaciones Integrales de Vida * - MAVM
14 - Por que Cambios en Mi Producirdn Grandes Transformaciones en nuestra vida Presente y Futura MAVM
15 - Y Estos Cambios nos permitirdn Alcanzar todas mis Metas y Todos Mis Proyectos Integrales de Vida. MAVM
16 - Solo Imagina lo que habias soiiado 1000X Veces ++. Inicia hoy Los Cambios y veras tus Transformaciones MAVM

17 - Ten siempre una Vision .Por que una Vida sin Vision es Perder el Tiempo Siempre. Desarrolla tu Vision MAVM

. Ing. Mario Alberto Vazquez Moreno / Director Nacional Proyecto / Phone : 818 499 1933 / mvproyectosdevida@gmail.com / elpoderdelcambioepc@gmail.com
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A CONTINUACION LES PRESENTO ALGUNAS PREGUNTAS MUY IMPORTANTES QUE NOS AYUDARAN A DEFINIRNOS
1- EN DONDE ESTAMOS HOY 2- QUE NOS PASO COMO PERSONAS Y COMO SOCIEDAD PARA HABER LLEGADO A ESTA DESCOMPOCISION
SOCIAL/3-Y POR QUE NO HEMOS ALCANZADO TODAS NUESTRAS METAS Y PROYECTOS DE VIDA 4 - QUE NOS FALTAHACER 5-Y COMO

PODEMOS CAMBIAR PALABRAS /ACTITUDES / PATRONES / CONDUCTAS Y TENDENCIAS NEGATIVAS. PARA CRECER / AVANZAR Y PROSPERAR

PREGUNTAS IMPORTANTES

. 1- REALMENTE HEMOS ALCANZADO TODAS Y CADA UNA DE NUESTRAS METAS Y PROYECTOS DE VIDA. LO CREES !! O NO LO SABES ??
. 2- CONOCES REALMENTE CUALES SON TODAS TUS METAS Y PROYECTOS DE VIDA . LO SABES PODRIAS ENUMERALAS ?? WHATS !!!!

. 3-YATIENES TULISTA ??/Y YAEMPEZASTES A PERSEGUIRLAS Y O ALCANZARLAS. O ACASO DEBERIA DE TENERLA Y LA NECESITO ?7?
. 4 - DEFINE CUALES SON TUS METAS Y PROYECTOS EN : TU ,FAMILIA,TU TRABAJO ,TU CASA, TU FUTURO, TUS HIJOS , LOS CONOCES ?

. 5-Y QUE HAS LOGRADO EN LOS ULTIMOS 10,20, 30 O 40 ANOS ATRAS. ALGO,POCO O NADA, SOLO RELATIVOS ? QUE NOS ESTA PASANDO
. 6 - AH, HAS LOGRADO ALGUNOS AVANCES OK, Y SIGUES, INTENTANDOLO. PERO SABES QUE TE FALTAMUCHO ?? YA TE DISTES CUENTA
. 7-YALO VISTES Y QUE VAS AHACER . CUAL ES EL PLAN PARA AVANZAR / CRECER Y PROSPERAR!!. LO SABES O NO LO SABES ?7?

. 8 - ESTAS MOLESTO CONTIGO, INTENTANDOLO,ESTAS FRUSTRADO ,POR QUE SABES QUE LO INTENTAS Y NO AVANZAS COMO QUISIERAS
. 9- Y CONTINUAS INTENTANDOLO , Y SOLO ALCANZAS PEQUENAS METAS MUY RELATIVAS ? Y DICES ,,,,QUE ME ESTA PASANDO. !!

. 10 - YA TE DISTE CUENTA QUE HAGAS LO QUE HAGAS CONTINUAS SIN GRANDES AVANCES. Y TE SIENTES YA MOLESTO CONTIGO. WHATS
. 11- YA LO VISTES ESTAS EN UN PATRON NEGATIVO Y DE MEDIOCRIDAD.QUE NO TE PERMITE AVANZAR ? Y COMO ROMPO ESTE PATRON !!
. 12 - TE HAS SENTIDO ENOJADO , POR QUE NO PUEDES AVANZAR. Y EMPIEZAS A DECIR YA EN SERIO ,,QUE ME ESTA PASANDO ??

. 13- YA EN SERIO QUE NOS ESTA PASANDO Y POR QUE NO PUEDO LOGRAR LO QUE QUIERO Y AUN COSAS SIMPLES . QUE PUEDO HACER
. 14 - TE HAS DADO CUENTA QUE MILES PERSONAS Y FAMILIAS ESTAN PASANDO POR MUCHOS PROBLEMAS Y LUEGO SE DESINTEGRAN.

. 15- TE HAS DADO CUENTA QUE HAGAS LO QUE HAGAS REGRESAS AL PUNTO INICIAL Y SIGUES Y SOLO LOGRAS AVANCES RELATIVOS ?
. 16 — SABIAS QUE LAS DROGAS ESTAN DESTRUYENDO A MILES DE JOVENES , EL CRACK , FENTANILO Y ESTAN MATANDO A MILES MAS ??
. 17 - SABIAS QUE HAY UNA DESERCION ESCOLAR MUY GRANDE, MUCHOS PROBLEMAS EN LA JUVENTUD Y SE ENCUENTRAN PERDIDOS

. 18 - SABIAS QUE MUCHAS FAMILIAS NO TIENEN CASAS , PAGAN RENTA Y NO SABEN POR QUE NO PUEDEN AVANZAR, SOLO PROBLEMAS
. 19 - SABIAS QUE 75 % AL 80 % DE PERSONAS DEL MUNDO VIVEN EN ESTE PATRON DE POBREZA , MISERIA , DERROTA Y NO LO SABEN.

. 20-Y SOLO SOBREVIVEN EN SUS VIDAS PADECIENDO TODO TIPO DE SITUACIONES NEGATIVAS SIN SABER QUE HACER VIVIENDO VIDAS
EN GRANDES DESAFIOS : POBRES : FISICA ,MORAL, EMOCIONAL , ESPIRITUAL , DESESPERADOS , ARRUINADOS , EN GRANDES MISERIAS
EN GRANDES DERROTAS Y LA PREGUNTA ES POR QUE EL GRUPODEL 1% Y 2% HAN ALCANZADO TODO Y EL RESTO CASI NADA O NADA
21- MIENTRAS EL GRUPO DEL 1% Y 20 % DE LAS PERSONAS DEL MUNDO SON DUENOS DEL 60 % Y 94 % DE LAS RIQUEZAS DEL PLANETA. AHORA LA
PREGUNTA MAS IMPORTANTE SERIA. BUENO Y COMO ALCANZARON TODAS ESTAS METAS Y PROYECTOS. QUE FUE LO QUE HICIERON. 0 ACASO
DESCUBRIRIAN ALGUNOS PRINCIPIOS : FISICOS / EMOCIONALES 0 ESPIRITUALES. Sl FUESE ASI SERIA BUENO CONOCERLOS Y APLICARLOS ??

. REFLEXION IMPORTANTE :SI DE ESTAS 20 PREGUNTAS TE IDENTIFICAS EN EL 80 AL 90 % Y SON NEGATIVAS Y NO HAS PODIDO ALCANZAR
TODAS TUS METAS. Y TODOS TUS PROYECTOS DE VIDA. NOTA : NO ESTOY DICIENDO QUE ESTAMOS DESTINADOS AL FRACASO. EN
NINGUNA MANERA. LO QUE NECESITAMOS HACER Y YAES ENTRAR A LOS PROCESOS DE LOS CAMBIOS YA LAS TRANSFORMACIONES.
YESTAS NOS MOSTRARAN LAS 20 ACTITUDES CORRECTAS CON LO QUE AVANZAREMOS , CRECEREMOS Y PROSPERAREMOS. 1000 X ++

. ESTE ES UNO DE LOS MUCHOS PROPOSITOS DEL PROYECTO EL PODER DEL CAMBIO QUE ES MOSTRAR / AYUDAR / MOTIVAR / ALENTAR /

ENTRENAR / CAPACITAR / ENTRENAR ALAS PERSONAS,ESCUELAS,UNIVERSIDADES ,GOBIERNOS A DESARROLLAR A TODOS SU CAPITAL
HUMANO EN LOS PROCESOS EXITOSOS DE ESTE GRUPO DEL 1 %. Y ESTOS CAMBIOS NOS TRANSFORMARAN Y ASI LOGRAREMOS-TODO

Ing. Mario Alberto Vazquez Moreno / Director Nacional Proyecto EPC / Phone : 818 499 1933 / mvazquez@elpoderdelcambio.mx / contacto@elpoderdelcambio.mx



mailto:mvazquez@elpoderdelcambio.mx
mailto:contacto@elpoderdelcambio.mx

LA REGLA 90 % FRACASO - /10 % EL EXITO

A CONTINUACION ME GUSTARIA COMPARTIR ACERCA DE LA REGLA 90 % // 10 %. ESTA FUE UNA REGLA PRACTICA QUE FUI DESCUBRIENDO A LO
LARGO DE MI VIDA PROFESIONAL Y FUNCIONA HASTA EL DIA DE HOY. TODO EMPEZO AL ESTAR OBSERVANDO EN MI VIDA LABORAL Y PROFESIONAL
A PERSONAS QUE ERAN POR NATURALEZA ORGANIZADAS , MOTIVADAS , DECIDIDAS ENFOCADAS , EMPRENDEDORAS QUE SIEMPRE SACABAN
ADELANTE SUS METAS Y SUS PROYECTOS DE VIDA

CUANDO SALI DE LA UNIVERSIDAD YA HACE MAS DE 40 ANOS. PASABA POR MI CABEZA BUENO Y COMO VOY A ALCANZAR TODAS MIS METAS Y
PROYECTOS DE VIDA. QUE DEBO DE HACER , QUE LIBROS DEBO LEEER Y ASI INICIE COMO UN INGENIERO EN UNA PLANTA DE ACEROS PLANOS. Y ME
ESFORZABA POR APRENDER SOBRE CONTROL DE CALIDAD , PROCESOS, Y FUERON ANOS DE MUCHO APRENDIZAJE. Y ME ESFORZABA Y LUEGO DE
UNOS ANOS YA PASADOS 10 A 15 ANOS ADELANTE. ME DI CUENTA QUE NO ESTABA AVANZANDO ,SOLO ALCANZABA RELATIVOS, PAGANDO LA CASA
, TERRENO, APOYANDO A LA FAMILIA, Y MAS. Y DE PRONTO ME DI CUENTA QUE YA ESTABA EN MIS 40 ANOS DE EDAD. Y SIMPLEMENTE SOBREVIVIA.
Y EMPECE A PENSAR POR QUE NO AVANZO , POR QUE NO PUEDO ALCANZAR MIS METAS Y PROYECTOS DE VIDA , QUE ME ESTABA PASANDO, Y NO
TENIA RESPUESTAS, SENTIA QUE HABIA DESPERDICIADO 90 % DE MI POTENCIAL. AL MENOS NOS DIMOS CUENTA POR QUE HAY MILLONES DE
PERSONAS QUE NO SE HAN DADO CUENTA DEL POR QUE NO AVANZAN , POR QUE NO ALCANZAN GRANDES LOGROS. Y SIGUEN EN PATRONES DE
FALTA DE TODO.

Y ASI EMPECE A OBSERVAR COMO LAS FAMILIAS MAS PROSPERAS DE MONTERREY Y DE MEXICO LOS GRUPOS INDUSTRIALES . Y MUCHAS MAS
EMPECE A OBSERVARLOS Y FUI DESCUBRIENDO QUE ELLOS TENIAN UNA ALTO SENTIDO DE LA UNIDAD , EL COMPROMISO,LOS ACUERDOS, LA
VISION DE FUTURO.Y ALGUNOS A TRAVES DE PRINCIPIOS DE VIDA Y DE PODER. Y DECIDI PONER EN PRACTICA ESTOS VALORES Y PRINCIPIOS DE
VIDA QUE FUI DESCUBRIENDO EN NUESTRA VIDA PERSONAL. EMPECE A LEER LIBROS DE AUTO AYUDA. COMO PIENSA EN GRANDE DEL DR BEN
CARSON, LAS 7 ACTITUDES ALTAMENTE EFICACES DEL DR STEPHEN COVEY , LAS 21 LEYES DEL EXITO DE JOHN MAXWELL , NOS VEMOS EN LA
CUMBRE ZIG ZIGLAR, EL POSITIVISMO NORMAN VINCENT PEALE , Y TAMBIEN EMPECE A ESTUDIAR LA BIBLIA Y ME PUSE DE ACUERDO CON EL
CREADOR .DESCUBRI ENTRE MUCHOS 3 PRINCIPIOS FUNDAMENTALES Y PODEROSOS : 1- ANTE TODO PIDE SABIDURIA , 2 - AL QUE CREE TODO LE
ES POSIBLE, 3- YEL QUE OYE MI PALABRA Y LA HACE.

Y SUCEDIO EL CAMBIO EXPONENCIAL. EN EL SIG 10 % DE MI VIDA ALCANCE 1000 VECES MAS MIS METAS Y MIS PROYECTOS DE VIDA.. QUE HABIA
IMAGINADO Y AUN AQUELLOS QUE NO HABIA IMAGINADO. SOLO OBSERVEN EN EL SIGUIENTE 10 % Y POR ESTO LE LLAMO LA REGLA 90 % /10 %

ESTA ES UNA CLAVE MUY IMPORTANTE PONERNOS DE ACUERDO CON : EL CREADOR , NUESTRA ESPOSA , NUESTROS HIJOS ,EN NUESTROS
TRABAJOS && EN TODO. REQUERIMOS UNIDAD + ACUERDOS + COMPROMISO + Y UNA NUEVA VISION DE FUTURO. ESTA ES NUESTRA HISTORIA DE
EXITO. QUE CUALQUIER PERSONA PUEDE CAMBIAR SU DESTINO. SI ESTA LISTO + DISPUESTO + Y DISPONIBLE + A LA UNIDAD +9 A LOS ACUERDOS +
AL COMPROMISO +Y A LA NUEVA VISION DE FUTURO.

EL PODER DEL CAMBIO Y LAS TRANSFORMACIONES ESTAN DENTRO DE NOSOTROS SOLO DECIDAMOS ENTRAR YA A LOS PROCESOS DEL CAMBIO
YA QUE TODO, ABSOLUTAMENTE TODO ES POSIBLE SILO CREEMOS Y LA HACEMOS - NADA ES IMPOSIBLE JESUS

ING MARIO ALBERTO VAZQUEZ MORENO MAVM
PROYECTO EL PODER DEL CAMBIO
EL PODER DEL CAMBIO - EPC *



OBJETIVOS ESPECIFICOS QUE PRODUCIRA EL PROYECTO *EL LLAMADO A LA EXCELENCIA *EN LOS JOVENES , ADULTOS,
EMPRESAS Y ORGANIZACIONES &&. Y LA CUAL ES CONOCER Y APLICAR LAMENTALIDAD DEL 1 % EN TODAS LAS AREAS

. 1- DESARROLLAR A TODOS : JOVENES /ADULTOS, EN GENERAL A UNA NUEVA MENTALIDAD POR LA UNIDAD Y EL COMPROMISO DEL 1%
. 2- DESARROLLAR A GENERACIONES DE PERSONAS & ORGANIZACIONES EN LAS 20 ACTITUDES CLAVES Y MAS IMPORTANTES HOY NO ES MANANA

. 3 - MOTIVAR /ALENTAR /AYUDAR /Y DESARROLLAR A LOS JOVENES Y ADULTOS HACIA LA NUEVA VISION . EL FUTURO ES HOY AHORA *
. 4 - IMPULSAR EL DESARROLLO INTEGRAL DE LOS JOVENES Y LOS ADULTOS. CON CONFERENCIAS Y SEMINARIOS SOBRE LOS CAMBIOS
. 5 - DESAFIAR A LAS PERSONAS PARA QUE ALCANCEN TODO SU POTENCIAL A TRAVES DE LOS CAMBIOS Y LAS TRANSFORMACIONES.

. 6 - EL PODER DEL CAMBIO Y LASTRANSFORMACIONES ESTAN DENTRO DE TODOS NOSOTROS, SOLO HAGAMOSLO HOY ES EL DIA *

. 7 - DESAFIAR A JOVENES Y ADULTOS Y PREGUNTARLES EN_DONDE SE VEN EN 5,10,20 ANOS ADELANTE SI INICIAN HOY LOS CAMBIOS

. Y EN DONDE ESTARAN. SINO INICIAN LOS CAMBIOS ?? EN NECESIDAD DE TODAS LAS COSAS. EN POBREZA Y MEDIOCRIDAD.

. 8 — NECESITAMOS FORMAR PERSONAS RESPONSABLES + COMPROMETIDAS CON LA UNIDAD A TRAVES DE INICIAR CON DECISIONES +
ACCIONES + DETERMINACIONES + PERSEVERANCIA Y DE ESTA FORMA ALCANZARAN TODAS LAS COSAS QUE HAYAN IMAGINADO.

. 9- SOLO DECIDAMOS HOY LOS CAMBIOS Y LAS TRANSFORMACIONES VENDRAN A NOSOTROS, HOY ES EL DIA DEL CAMBIO
. 10-Y QUE NECESITAMOS : DECISION +ACCION + ESTAR LISTOS + DISPUESTOS + Y DISPONIBLES SOLO ASI INICIAREMOS LOS CAMBIOS
. 11- A TRAVES DEL PROGRAMA INTEGRAL DE CONFERENCIAS Y SEMINARIOS DESPERTAREMOS A UN NIVEL SUPERIOR DE CRECIMIENTO

. 12- YA QUE LAS EMPRESAS /LOS GOBIERNOS & LAS ORGANIZACIONES ESTAN EN LA BUSQUEDA DE ESTAS PERSONAS. PERO NO LAS
ENCUENTRAN TAN FACILMENTE. POR ESTA RAZON HAY QUE ENTRENARLAS / CAPACITARLES Y DESARROLLARLAS. EN ESTE PROYECTO

. 13- SOLO PERSONAS MOTIVADAS / CAPACITADAS / ORGANIZADAS ALCANZARAN TODAS SUS METAS Y PROYECTOS DE VIDA
. 14- LA MENTALIDAD DEL 1% ES LA UNIDAD + Y EL COMPROMISO TOTAL Y DEBERAN DE SER NUESTRO NUEVO OBJETIVO O ESTILO VIDA.

. 15- PROBABLEMENTE NO LO SABEN. PERO MILES DE EMPRESAS EN EL MUNDO ESTAN BUSCANDO PERSONAS QUE TENGAN
COMPROMISO Y UNIDAD LAS 2 ACTITUDES. PARA DARLES LA RESPONSABILIDAD DE UN PAIS O UN CONTINENTE. DESPERTEMOS HOY.

. 16 - A TRAVES DE ESTOS SEMINARIOS LAS PERSONAS INCREMENTARAN TODOS SUS RESULTADOS SEAN : ACADEMICOS / FAMILIARES /
LABORALES / PROFESIONALES / EMPRESARIALES Y DEBERAN DE SER AHORA NUESTRO NUEVO ESTILO DE VIDA

. 17 - ESTAS PERSONAS DESARROLLARAN PROYECTOS PRODUCTIVOS COMO INCREMENTO EN LAS UTILIDADES DE LAS EMPRESAS /
PROYECTOS DE MEJORA CONTINUA/PROYECTOS DE REDUCCION DE COSTOS /PROYECTOS EN PRODUCTIVIDAD,PROYECTOS GENERAL

. 18 - EN LOS JOVENES PRODUCIRAN INCREMENTOS ESCOLARES , Y UNA NUEVA VISION DE HACIA DONDE QUIEREN LLEGAR. PONERSE
DESAFIOS , METAS , INICIAR LA HOJA DE RUTA , PERSEGUIRLAS, CON DECISION, ACCION , DETERMINACION Y ALCANZARLAS. N-META

. 19— SI ERES ESA PERSONA QUE DESEAS ALCANZAR TODAS TUS METAS Y PROYECTOS DE VIDA. ESTA ES TU OPORTUNIDAD

. 20-ESTOS SONALGUNOS DE LOS OBJETIVOS DEL PROYECTO EL LLAMDO A LA EXCELENCIA. YESTAES LA HOJA DE RUTA EL
PROYECTO EPC. PARAALCANZAR LO INIMAGINABLE. SI : ESTAS LISTO + DISPUESTO + DISPONIBLE Y LO DECIDES HOY ES EL DIA CAMBIO

Ing. Mario Alberto Vazquez Moreno / Director Nacional Proyecto EPC / Phone : 818 499 1933 / mvazquez@elpoderdelcambio.mx / contacto@elpoderdelcambio.mx
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Cambios en nosotros Grandes Transformaciones
Alcanzando asi Todos Nuestros Proyectos de Vida & &

Curriculum Vitae // Inq. Mario Alberto Vazquez Moreno // Escolaridad y Experiencia de Trabajos

Escuelas / Experiencia en Empresas Periodos  Escolaridad & Desempeno Profesional

Escuela Primaria Adolfo Prieto 1961 - 1967 6 Afios

Escuela Secundaria No 8 Nifios Héroes 1967 - 1970 3 Afos

Escuela Preparatoria No 3 UANL 1970- 1973 3 Afos

Facultad de Ciencias Quimicas UANL. 1973 - 1978 5 Anios Ingeniero Quimico EL PROYECTO QUE
Escuela de Graduados Ciencias Quimicas UANL 1978 - 1979 1 Ao Maestria Ingenieria Quimica TRANSFORMARA A MEXICO
Fundidora Monterrey /Aceros Planos 1978 - 1986  Ingeniero de Proyectos Laminacion en Frio Aceros Planos
Fundidora Monterrey /Aceros Planos 1978 - 1986 Jefe de Estadistica Control Calidad & Ingenieria de Servicio

Grupo Industrial Alfa / Galvak Planta Monterrey 1987 - 1989  Coordinador de Calidad en la Linea de Galvanizado
Grupo Industrial Alfa / Galvak Planta Monterrey = 1987 — 1989 Ingeniero de Servicio & Area Comercial Galvak

Aga de México / Gases del Aire 1990 - 1991 Gerente de la Oficina de Matamoros - Tamaulipas

Deacero / Planta Monterrey 1991- 1992 Gerente Monterrey Industrias - Deacero Planta Monterrey

Grupo Imsa /Imsa Signode - ITW 1992 - 1995 Ingeniero Especialista en Empaques Flexibles Divisién Vidrio

Tyco Industries - Ansul México 1996 — 1997 Gerente Division Norte / Peliculas Empaque : Shrink & Stretch

AEP INDUSTRIES USA México & Latinoamérica 1998 - 2001 Representante para México AEP INDUSTRIES USA

ORANGE PLASTICS / Los Angeles California 2001 - 2003  Gerente para México / Desarrollo de Nuevos Mercados &

PINNACLE FILMS - INTEPLAST / Charlotte NC 2003 - 2013 México Sales Manager / EL PROYECTO EGS5 + PLUS I

WESTERN PLASTICS Division Mexico & Latinoamerica 2013 - ACTUAL Mexico Sales Manager & Latinoamerica / EL PROYECTO EG7
Desarrollando Proyectos Integrales de Vida && 2011 - Actual Conferencias acerca del Poder del Cambio en Mi / Las 7 Actitudes Claves

MEXICO DESPIERTA LEVANTATE Y RESPLANDECE 2017 - Actual Desarrollo de la Nueva Mentalidad por la Unidad. Y El Compromiso &

SEMINARIOS : LA MENTALIDAD POR LA UNIDAD + EL COMPROMISO + LOS ACUERDOQS + Y LA NUEVA VISION . Y TODO ESTO NOS LLEVARA
A ALCANZAR TODAS Y CADA UNA DE NUESTRAS METAS Y PROYECTOS DE VIDA QUE NUNCA HABIAMOS IMAGINADO. 1000 VECES + MAS.

@ - Desarrollamos Proyectos de Apoyo para Empresas / Escuelas / Gobiernos - Ensenar / Apoyar / Ayudar / Entrenar a las Nuevas
Generaciones & Adultos( Jovenes y Adultos Jen como Desarrollar Compromiso + Unidad + Acuerdos Y Una Nueva Vision. Y asi poder
alcanzar todos nuestros Proyectos de Vida como son : 1-Tu Familia / 2 - Tu Trabajo — Tus Negocios / 3 - Tu Comunidad /4 - Ensefar a
Nuevos Lideres. 5 - Y como ayudamos a México. A Través de desarrollar la Nueva Mentalidad DEL 1 % por la Unidad. Afirmamos y
Confirmamos que el poder del cambio que México esta demandando esta dentro de Nosotros y Esta es una gran verdad que nos
Potenciara Exponencialmente para alcanzar todas nuestras Metas y Proyectos de Vida que habiamos Imaginado.1000 veces mas

Ing. Mario Alberto Vazquez Moreno / 818 499 1933 / mvazquez@elpoderdelcambio.mx / contacto@elpoderdelcambio.mx
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PROPOSITOS DEL PROYECTO DE LAS CONFERENCIAS Y SEMINARIOS EL PODER DEL CAMBIO - EPC - MAVM

ALCANZANDO Y TRANSFORMANDO 1000 VECES MAS TODAS MIS METAS Y PROYECTOS DE VIDA

**EL LLAMADO A LAEXCELENCIA **

( )

1- OBJETIVOS :

PRESENTAR A TODAS LAS ,PERSONAS. ESCUELAS , EMPRESAS LOS

VALORES QUE PERMITIRAN ALCANZAR TODAS NUESTRAS METAS Y
PROYECTOS DE VIDA. QUE HABIAMOS IMAGINADO

\_ S/ SOLAMENTE ESTAMOS LISTOS + DISPUESTOS + Y DISPONIBLES /

(" 2- PROMOVEMOS LOS VALORES Y LOS PRINCIPIOS DE VIDA Y DE PODER )

A TRAVES DE LOS VALORES Y PRINCIPIOS UNIVERSALES DE VIDA Y PODER COMO
EL MEJOR MOTOR DEL CAMBIO. QUE NECESITAN NUESTRAS : ESCUELAS,
UNIVERSIDADES , ORGANIZACIONES , EMPRESAS & EMPRESARIOS , LA SOCIEDAD.
PARA CRECER , DESARROLLARNOS Y PROSPERAR.

. J

3 - A QUIENES ESTAN DIRIJIDAS LAS CONFERENCIAS

1-A PADRES DE FAMILIA 2 - MAESTROS 3 - PERSONAS , 4 -
EMPRESARIOS 4 - ESTUDIANTES 5 - ESCUELAS ,6 - UNIVERSIDADES
7- EMPRESAS 8- Y ORGANIZACIONES EN GENERAL

4- AHORA ES EL TIEMPO DE CAMBIAR Y SER TRANSFORMADOS

EL PODER DEL CAMBIO Y LAS TRANSFORMACIONES ESTAN DENTRO DE NOSOTROS
YESTAES LA SEMILLA DEL CAMBIO QUE NUESTRA SOCIEDAD , FAMILIAS ,
CIUDADES , ESCUELAS , UNIVERSIDADES , Y EMPRESAS NECESITAN

5 - POR QUE SON IMPORTANTES LAS CONFERENCIAS:

POR QUE PRESENTA MUCHOS ELEMENTOS VALIOSOS , LOS PASOS
PARA LOGRAR AVANZAR , CRECER Y PROSPERAR , MEJORA
NUESTRA AUTOESTIMA, CAMBIAREMOS A UNA MENTALIDAD DE
VICTORIA , DE TRIUNFOS. DEJANDO ATRAS LAS DERROTAS

\_

AN

™ /~ 6-EL MOTOR DEL CAMBIO Y EL CRECIMIENTO ESTA EN LOS VALORES

FUNDAMENTALES
1- EL VALOR DEL ESFUERZO, 2- EL VALOR DE LA DISCIPLINA 3 - EL AHORRO 4 -
EL VALOR DE SER PREVISORES 5 - EL VALOR DE SUPERARSE CADA DIA 6 - EL
VALOR DE LA PERSEVERANCIA 7 - EL VALOR DEL RESPETO 8- EL AYUDARA LOS
DEMAS ,9 - LA IDENTIFICACION 10 - EL COMPROMISO 11 - EL TRABAJO EN EQUIPO
12 - EL VALOR DE CONOCER Y DE SEGUIR AL SENOR

4 )

7- Y POR QUE NO ALCANZAMOS NUESTRAS METAS

1- POR QUE NO NOS HEMOS DECIDIDO ENTRAR NI HACER TODOS
LOS CAMBIOS QUE REQUERIMOS. 2 - EL NO TENER UNA HOJA DE
RUTA ,0 NO TENER UN PLAN DE VIDA , 3 - EL NO TENER DISCIPLINA ,
4-EL 80% A 90 % NO TRABAJAN CON METAS Y RESULTADOS )

\.

(" 8-SABIAS QUE EN EL MUNDQ HAY 3 GRUPQS DE PERSONAS - ONU )

EI GRUPO DEL 1 %. SON LOS DUENOS DEL 50 AL 60 % DE LAS RIQUEZAS MUNDO
EL GRUPO 2 SON LOS DUENOS DEL 94 % DE LAS RIQUEZAS DEL MUNDO
Y EL GRUPO 3 REPRESENTAN EL 80 % Y SOLO TIENEN EL 6 % RESTANTES. ??
Y LA PREGUNTA ES Y COMO LOGRARON SER LOS LIDERES MUNDIALES ?

\. J

(" 9.COMO ROMPEMOS CON LOS CICLOS DE POBREZA : FISICA+ )
MORAL + EMOCIONAL + ESPIRITUAL + Y MEDIOCRIDAD
A TRAVES DE LAS 7 ACTITUDES HACIA LOS CAMBIOS

NOS HACE FALTA TOMAR : DECISION + ACCION + DETERMINACION +
PERSEVERANCIA + AYUDAR A OTROS + Y TRASCENDER

\_ J/

(" 10-LOS EE.UU. DESCUBRIERON Y APLICARON LAS 20 ACTITUDES CLAVES )

Y ASI SE CONVIRTIERON EN LA MAYOR POTENCIA MUNDIAL : ECONOMICA , MILITAR

Y CON LAMAYOR INFLUENCIA GLOBAL. Y EL RESULTADO EN TODO LO QUE HACEN
ES LA EXCELENCIA. ESTA ES LA HISTORIA DE COMO NACIERON LOS EE.UU. A

TRAVES DE ESTAS 20 ACTITUDES. CONVIRTIENDOSE EN LOS LIDERES MUNDIALES.

\_ AHORA ES NUESTRO TURNO DE DESARROLLAR Y TENER LA MENTALIDADDEL 1% /

Y DONDE ESTAN ESTAS PERSONAS COMPROMETIDAS YA QUE SOLO EL 1 % SON LAS COMPROMETIDAS. CONCLUSION : POR LO QUE ES URGENTE
ENSENAR A LAS PERSONAS , CAPACITARLES , ENTRENARLAS EN LOS PROCESOS DE LOS CAMBIOS A TRAVES DEL PROYECTO EL PODER DEL CAMBIO

Ing. Mario Alberto Vazquez Moreno / Director Nacional del Proyecto EPC */ Phone : 818 499 1933 | mvazquez@elpoderdelcambio.mx / contacto@elpoderdelcambio.mx
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RELACION SINTETIZADA DE LAS 7 CONFERENCIAS DEL SEMINARIO COMPLETO
* EL LLAMADO A LA EXCELENCIA ™

1- EL DESPERTAMIENTO CONFERENCIA 1 : Mexico al Borde del Colapso . A lo largo de los Ultimos 40 Afios de nuestra Vida Personal , Laboral , Familiar y
Profesional y de caminar por la Republica Mexicana , EE.UU. Y Centro América empezamos a Observar Algunos de los Habitos / Conductas / Patrones /
Tendencias Positivas y Negativas / Actitudes Negativas / Y muchas Cosas que estan Destruyendo A nuestra Sociedad , Nuestros Valores y lo que nos esta
pasando en todo Mexico.NO es casualidad es el Resultado de Nuestras Malas Decisiones y Acciones Y Todo esto esta destruyendo Nuestras Vidas, Y La
Gran Pregunta es Seguiremos Asi hacia la Autodestruccion o Intentaremos Entrar a los Procesos de los Cambios. Reflexionemos y decidamos Lo Correcto.

2-EL GRUPO DEL 1% A NIVEL MUNDIAL. CONFERENCIA 2 : Quienes son EL Grupo 1y el Grupo 2. Y Cual es su Peso Especifico y como se convirtieron en
los Lideres Globales. Ya que el Grupo del 1 %. Son los Dueiios del 50 % al 60 % . Y el Grupo 2 son los Dueiios del 94 % de las Riquezas del Planeta Y Las
Preguntas son y Como se convirtieron en los lideres Mundiales Globales . Entonces las Preguntas serian y Que Hicieron. O que modelo siguieron , o que
principios si es que asi hayan sido Algunos . Cuales serian. Ademas Conoceremos las 20 Actitudes claves que los Llevo a este Nivel. Y que significa el 1 %. ?
O el numero 1. Es un numero mas o significa algo mas Profundo y posiblemente no lo hemos descubierto. Y a lo Largo de este Seminario lo Entenderemos.

3 - QUE SIGNIFICA CAMBIOS Y TRANSFORMACIONES CONFERENCIA 3: Significa Transformar Cualquier Idea , Cualquier Proyectos , Cualquier Mal Habito ,
Cualquier Mala Conducta , Relacion , Cualquier Situacion Negativo Toxica, Habitos , Tendencias , Conductas Negativas o Toxicas Para Bien y Mejorar .
Siempre la Vida nos presenta 2 Opciones Continuar en la Decadencia y Mediocridad o Intentar los Cambios para Crecer,Avanzar ,Prosperar y Alcanzar Todo

4- ALGUNOS PROCESQS EXITOSOS O CLAVES CONFERENCIA 4 : Les Presentamos alqunos de los Procesos Exitosos como : Las 7 Etapas del Cambio y
Las Transformaciones, Los 12 Valores Fundamentales Como EL Valor del Trabajo, 1- El Esfuerzo, 2 - El Superarse cada dia, 3 - EL Respeto, 4 La
Comunicacioén, 5 - Trabajar en Equipo ,6 - La Disciplina, 7 - El Ponernos Metas , 8 - Ser Perseverantes , 9 - Ayudar a Otros, 10 - El Ahorro, 11 - El
Compromiso Diario, 12 - Y El Valor de Conocer y de Seguir al Sefor., Las 7 Actitudes del Cambio y Las Transformaciones. Como Son 1 - Decision, 2 -
Accion, 3 - Determinacion , 4 - Perseverancia, 5 - Alcanzaran sus Metas , 6 - Ayudar a Otros y 7 - Trscender Ensenar la Vision a otros.y continuar Ensefando.

5 - CONOCIENDQ EL DIAGRAMA DE LAS INTERCONEXIONES CONFERENCIA 5 - Y Estas 7 Interconexiones nos mostraran Algunas Areas donde nos
Movemos y Tambien la Observacion de otras Areas Importantes. Que nos Revelaran algunos de los Secretos Como el Grupo 1 A Nivel Mundial alcanzaron El
50 % al 60 % y el Grupo 2 alcanzaron el 94 %. de las Riquezas del Planeta. Los Seres Humanos nos Movemos en 3 Dimensiones. 1 - Area Fisica, 2 Area
Emocional , 3 Y las Areas Espirituales , 4 - Las 7 Actitudes Mas Eficases - Stephen Covey , Las 21 Leyes del Exito - John Maxwell , Piensa en Grande - Ben
Carson, Mas Alla de la Cumbre - Zig Ziglar, EIl Pensamiento Positivo Norman Vincent Peale, Las 7 Actitudes del Cambio y las Transformaciones - MAVM.

6 - CONOCIENDO AL GRUPQ 2 DEL MUNDQO CONFERENCIA 6 : Quienes son los Dueiios del 94 % de las Riquezas del Mundo. Y su correlacion con las 20
Actitudes que cambiaron y Transformaron sus Vidas , Proyectos y Vision de Futuro. Siendo Unidad + Compromiso + Vision de Futuro + Acuerdos + Trabajo
en Equipo + Esfuerzo + Ponernos Metas + Perseguir Nuestras Metas + Alcanzando Nuestras Metas + Vivir en un Nuevo Estilo de Vida + Estas Personas
Buscan Siempre La Excelencia + Estas Personas Generan Proyectos Productivos + Generan Millones de Empleos + Generan Riqueza + Invierten + Y
Prosperan + Toman Decisiones y Acciones + Desarrollan Proyectos de Mejora + Rentabilidad &&&

7- CONOCIENDO EL SECRETO Y EL GRAN SECRETO CONFERENCIA 7 : Solo un Grupo pequeio de personas en el Mundo Ha descubierto EL SECRETO Y
Que esta escondido en la Biblia. En Juan 17: 21 - 23. Y Algunos lo Descubrieron y Otros simplemente lo hacen este Principio y son Prosperados. En Todo.
Ahora el Gran Secreto es Aun mas Poderoso. Ya que hay una Nacién en el Mundo que al Descubrir este Secreto y Ponerlos en Practica se convirtieron en la
Mayor Potencia Mundial en el Ambito Econémico + Militar y con el Mayor Liderazgo que ninguna Nacién. Cuando Descubrieron este Gran Principio y lo
Pusieron en Practica. Estamos Hablando de la Nacion de los Estados Unidos. Cuando Nacieron el 30 Abril de 1789 . George Washington hizo 3 Declaraciones.
Y esta es la Razon de este gran Despertamiento y Prosperidad que Ahora cualquier Persona puede seguir y Poner en Practica. Entonces la Preguntaes. Y
Que Haremos con esta Evidencia que exige un Veredicto. Decidir hacer los Procesos y Seremos Bendecidos y Prosperados 1000x Veces mas.
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RESUMEN TOTAL DE TODAS LAS CONFERENCIAS QUE ESTAN DENTRO DE EL SEMINARIO * EL LLAMADO A LA EXCELENCIA
QUE ES LA UNIDAD Y EL COMPROMISO TOTAL EN TODAS LAS AREAS

1- Mexico Al Borde del Colapso Y Que nos esta Pasando en México 2 - 40 Observaciones Del por que iniciamos Proyectos y NO Avanzamos
3-20 Razone. NO nos Gustan Los Cambios Y NO ser Transformados 4 - Preguntas Directas. Y Seremos los Responsables de este deterioro
§ - Ahora Pensemos sera Normal lo que esta pasando en Todo México 6 - Y Sera Normal Mas Asesinatos, Secuestros , Mas Corrupcion &&

7 - La Descomposicion Nacional 250,000 Muertos en el Sexenio Anterior 8 - Cada Dia Mueren 100 Hombres ,20 Mujeres ,10 nifios sera Normal !!
9 - EL Desastre Nacional es la Falta de Valores De Compromiso y Unidad 10 - Y Quienes somos los Mexicanos I, Il y el Por que Nunca Avanzamos
11 - Ejemplos del NO compromiso, Seminario,Distribuid,Gobiernos,lglesias 12 - Todos en un Completo Caos Sin Unidad, Sin Compromiso,Sin Vision
13 - Salgamos de la Zona del Confort y Desafiémonos , 10 x, 100x , 1000x 14 -Sin Disciplina ,Sin Una Vision , Estamos Perdidos y NO Habra exito

15 - Como Estan Distribuidas las Riquezas en el Mundo y Los 3 Grupos 16 - El Grupo del 1 % tienen el 50 % /60 % Riquezas del Mundo. ! Como !
17 - El Grupo 2 lo Representan el 20 % y tienen el 94 % de las Riquezas 18 - Y Como Estos 2 Grupos son los Lideres Globaes !! Que hicieron !!
19 - Y EL Grupo 3 Representan el 80 % Pobres, Desesperados Sin Vision 20 - Este 80 % se Reparten el solo 6 % Restante en Miserias , Derrotas &
21 - Que fue lo que Descubro el Grupo del 1 % ,,,.,las 20 Actitudes Claves 22 - Y A través de estas 20 Actitudes Alcanzaron ser los Lideres Globales

23 - Objetivos de los Cambios : Presentar Los Valores y Modelos Claves 24 - Por que Cambios en Mi me Produciran Grandes Transformaciones
25 - Que Significan Cambios : Transformar Cualquier Cosa Para Avanzar 26 - Conaciendo Los Modelo Exitosos Para Crecer , Avanzar y Prosperar
27 - CAMBIOS : Es Decision , Es Accion , Es Determinacion , Es Perseverar 28 - Cambios es Alcanzar , Es Ayudar a Otros y Es Ensenar y Trascender

29 - Los 12 Valores Fundamentales Que nos Ayudaran a Pensar Diferentes 30 - Las 7 Etapas de los Cambios. Y Los 7 Principios de Vida y de Poder
31 - Comparativa entre poner en practica el Proyecto EPC O NO hacerlo 32 - Cuales son los Objetivos / Beneficios /Y Resultados Esperados

33 - Conaciendo el Diagrama de las 7 Interconexiones. El Nivel Fisico 34 - El Nivel : Emacional + Espiritual + Los Empresarios del 1 % de Mexico &
35- Los Libros Auto Ayuda : Piensa en Grande + Las 7 Actitudes - Covey 36 - Nos Vemos en la Cumbre + Las 21 Leyes Espirituales + La Biblia

37 - Como Desarrollar las 20 Actitudes Para Romper . Los Ciclos de Pobreza Total 38 - Desarrollemos: Unidad + Acuerdos + Compromiso y Vision de Futuro

39 - Y Que Pasaria Sl Decidiésemos Desarrollar todas estas 20 Actitudes 40 - Necesitamos Una Visién, Una Motivacion , Persigamos nuestras Metas41 -
41 - Salgamos de la Cueva de la Desesperacion y los Fracasos donde no hay nada 42 - Inicia con Decision + Accion + Determinacién + Perseverancia + Alcance

43 - Conociendo EIl Secreto que Pocas Personas lo han Descubierto. 44 - Y EL GRAN SECRETO De como Nacieron los Estados Unidos. 30 Abril 1789
45 - Cuando los Estados Unidos Descubrieron y Aplicaron Unidad + Compromiso 46 - De esta Manera Los EE.UU. Se convirtieron en la Mayor Potencia
47 - Ahora Toca a Nosotros Los Mexicanos Iniciar todos estos Procesos 48 - y Asi Cambiaremos La Tragedia de Mexico por La Mayor Bendicion

Ahora Las Preguntas son : ESTAREMOS LISTOS + DISPUESTOS + Y DISPONIBLES. SI ES ASI . Este es el Seminario EIl Poder del Cambio — EPC *

HOY ES EL TIEMPO de hacer los Cambios en Todos Nosotros y asi vendran las Transformaciones y estas nos ayudaran a alcanzar todas nuestras metas Y
Proyectos de Vida 1000x Veces + Todo Con Unidad /Y Sin Unidad Nada. Por que hubo alguien que Dijo Por gque Separados de mi nada podéis hacer. Jesus*
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EL PODER DEL CAMBIO -EPC*

LA NUEVA MENTALIDAD DEL 1 % - ES EL LLAMADO A LA EXCELENCIA
LAS 7 PROCESOS CLAVES HACIA LOS CAMBIOS Y LAS TRANSFORMACIONES TOTALES

El Motor del Crecimiento y el desarrollo Humano estdn en el Poder del Cambio y en Las Transformaciones * MAVM

7 - CONOCIENDO EL 1

SEGRETO DE LA UNIDAD. EL DESPERTAMIENTO s Il
% _Qy COMO * LOS MEXICO AL BORDE S
EE.UU.SE CONVIRTIERON DEL COLAPSO. SERA ¥
L ELPRovECTO QUE EN LA MAYOR POTENCIA NORMAL LO QUE 20
MUNDIAL. CUANDO ESTAMOS VIVIENDO Y — W
ENTENDIERON Y LA DESTRUCCION DE — e

APLICARON EL GRAN

6 - CONOCIENDOY. "VASHINGTON,

SOCIEDAD. SEg )

DESARROLLANDO LAS  COMOJESTAN
20 ACTITUDES MAS pRDISTisIBUIDZSRIES
IMPORTANTES QUE EL RQUEZAS EN'ELWVUNDO
GRUPO 1Y 2LES (VIDEOS ) GRUPO1'= SON
PERMITIO SER LOS LOS DUENOS DEL 50/AL 60
LIDERES MUNDIALES Y 6 DE LAS RIQUEZAS DEL
GLOBALES MUNDOFERASESHY:

TEXTOS GLAVES
XTIOS CLAVES

3- CAMBIOS QUE
SIGNIFICA !! 1 - CAMBIOS
ES DECISION, 2 - ES

5 - EL DIAGRAMA DE ACCION, 3-ES

LAS 7 DETERMINACION , 4 - ES
INTERCONEXIONES 4 P rvanciM, § ES
CL% \gES QUE IgOS LOS&’Z‘\’%SOS AYUDAR A LOS DEMAS Y

MOSTRARAN SU 7 - ES TRASCEN DER.
IMPORTANCIA.. LAS 7 ETAPAS DEL CAMBIOS EN M

CAMBIO Y LAS PRODUCIRAN GRAND
TRANSFORMACIONES TRANSFORMACIO|
LOS 12 VALORES
FUNDAMENTALES.
LOS 7 PRINCIPIOS DE
VIDA'Y DE PODER.

LAS 7 ACTITUDES MAS
EFICASES -MAVM.
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CONFERENCIA 2. Como Estan Distribuidas las Riquezas del Mundo a Nivel Mundial ( Fuente ONU )
El Grupo 1 Representan el 1 % de las Personas en el Mundo Y Son los Duefos del el 50 % De Las Riquezas del Planeta. Como !!!
El Grupo 2 Representan el 20 % de las Personas en el Mundo y Son Los Duerios del 94 % de las Riquezas del Planeta. Como Lo Lograron !!
El Grupo 3 Representan el 79 % de las Personas en el Mundo y son los Duerios de solo el 6 % De Las Riquezas en el Mundo.
Pregunta Sera solo Desigualdad Social o hay algo Mas Profundo que ellos Descubrieron el 1 % y el Resto 79 % No lo ha Descubierto ??
PREGUNTA IMPORTANTE : Ahora Preguntemonos y En que Grupo de estos 3 Grupos estamos Actualmente. Si EN DONDE ESTAS. ??7??

Distribucion de las Riquezas Del Mundo
El Grupo 3 El Grupo 1

o
%
Q.
=
an
=

DEL
CAMBIO

EL PROYECTO QUE EL PROYECTO QUE
TRANSFORMARA A MEXICO TRANSFORMARA A MEXICO

El Grupo 2

13
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EL PROYECTO QUE
TRANSFORMARA A MEXICO

A Continuacién Estimados Amigos Les Comparto una Informacion Muy Importante. De acuerdo a Fuentes
Importantes como : la ONU, OXFAM & Quienes han estudiado el Fenémeno de la Pobreza a nivel Mundial
han descubierto que hay 2 Grupos. Siendo estos. El Grupo 1 también y se les llama También el Grupo del
1% yel2 Nota: Este Grupo son los duefios del 50 al 60 % y 94 % de la Riqueza del Planeta.
Mientras el otro Grupo 3el del 80 %. Son aquellos que viven Siempre :Pobres, Tristes,Enfermos ,Desesperados ,
Endeudados , Angustiados , En Caos , En Miseria y en Derrota ,y la gran pregunta es Por que .sucede esto ??.
Ahora veamos las Actitudes de cada grupo y Descubriremos. Patrones , Habitos , Conductas, Comportamientos
Y Tendencias & Y que pasaria si en Mexico Sl hiciéramos las mismas Actitudes del Grupo 1y 2

EL PODER
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EL PROYECTO QUE
TRANSFORMARA A MEXICO

Alcanzariamos Todas nuestras Metas y Proyectos de Vida y Mexico llegaria a ser una Potencia Mundial. Entonces que nos Falta Mexicanos. Hacerlo !!!

El Grupo del 1 %, Y el Grupo 2 son
Personas que Desarrollaron Estas Actitudes:
1 - Personas con un Gran sentido Unidad

2 - Con Gran Sentido de Compromiso

3 - Con una Grande Vision de Futuro

4 - Personas Organizadas & Determinadas

5 - Personas Leales / Confiables / Enfocadas
6 — Personas que Esfuerzan / Dia/ Mes / Afios
7 - Personas que se ponen Metas Siempre

8 - Personas Persiguen y Alcanzan sus Metas
9 - Alcanzando Todas sus Metas y Proy Vida
10 - Personas YA Viven en este Estilo de Vida
11 - Personas que Desarrollan Acuerdos

12 - Disciplinadas / Enfocadas / Determinadas
13 - Personas buscan la Excelencia Siempre
14 - Estas Personas Generan Resultados +++
15 - Desarrollan y Promueve Proyectos +++
16 - Generan Riqueza / Invierten y Prosperan
17 - Personas toman Decisiones y Acciones
18 - Desarrolladores Mejora & Rendimientos
19 - Promueven Millones de Empleos

20 - Estas Personas Descubrieron el Gran
Secreto. Y hacen estas actitudes y lograron
todas sus Metas y Proyectos de Vida.Hay un
Ejemplo en la Historia Moderna. La Fundacion
de una Nacién. Los EE.UU. Se convirtieron en
la mas Poderosa Nacion. Cuando Entendieron
UNIDAD Y COMPROMISO TOTAL

El Poder del Cambio : Ing Mario Alberto Vazquez Moreno // 818 499 1933 // mvproyectosdevida@Gmail.com

Como esta Distribuida la Riqueza
En el Mundo ( ONU & OXFAM ) 268 Billones US

El Grupo 3 o sea el grupo del 98 %. Son
Aquellas Personas que NO han
desarrollado ninguna Actitud correcta :

1 - Nunca han Desarrollado Unidad

2 - NO Son Comprometidos Nunca

3 - NO tienen Vision de Futuro

4 - NO son Organizadas / NI Determinadas

5- NO Son Leales / NO Confiables nada

6 — NO se Esfuerzan Nunca

7- NO Se Ponen Metas8 -

8 - NO Persiguen sus Metas

9 - Nunca alcanzan Todas sus Metas

10 - Viven Pobreza Fisica/Emocional / Espi
11 - NO Desarrollan Acuerdos , Nada

12 - NO Organizados NI Enfocados Discipl
13 — Nunca Buscan la Excelencia

14- NO Resultados ++ Solo Negativos

15 — Nunca Desarrollan Proyectos

16 — NO Generan Riqueza / NO Invierten
17 - NO Toman Decisiones NI Acciones

18 - NO Desarrolladores Mejora / Rendimie
19 — NO Generan Miles de Empleos

20 Y Muchos NO han Descubierto el Gran
Secreto del 1 % . Cual Secreto ??. Y Si lo
supieran y lo Hicieran Alcanzarian
Cualquier Meta. Ahora nos toca en Mexico
Aplicar estas 2 Grandes Verdades Urgente




EL PODER
DEL
CAMBIO

o
%
Q.
=
.
b=}

COMPARATIVAS ENTRE IMPLEMENTAR EL PROYECTO EPC O NO

EL PODER DEL CAMBIO EPC. Y CUALES SERIAN EN CONCRETO
LOS OBJETIVOS / LOS BENEFICIOS / Y LOS RESULTADOS ESPERADOS
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EL PROYECTO QUE
TRANSFORMARA A MEXICO

Y DIRECTOS QUE OBTENDRIAMOS. SI LO HACEMOS O SI NO LOS HACEMOS
COMPROMISO + UNIDAD + Y LA VISION LAS PRINCIPALES CLAVES DE LA EXCELENCIA ~ MAVM
AL QUE CREE TODO LE ES POSIBLE. Y NO BASTA CREERLO SINO,,,,,HACERLO - JESUS *

EL PROYECTO QUE
TRANSFORMARA A MEXICO

OBJETIVOS / BENEFICIOS / Y RESULTADOS ESPERADOS

SI LO HACEMOS LAS PERSONAS SE SENTIRAN IDENTIFICADAS Y
CRECERANY APROVECHARAN TODAS SUS OPORTUNIDADES DE
CRECIMIENTO Y ALCANZARA SUS METAS Y PROYECTOS

OBJETIVOS / BENEFICIOS / Y RESULTADOS ESPERADOS

SINO HACEMOS NADA LAS PERSONAS NO SE SENTIRAN
IDENTIFICADAS CON NADA.Y PERDERAN TODAS OPORTUNIDADES
DE CRECERY NO ALCANZARAN METAS NI PROYECTOS

. 1- A INICIAR Y TRABAJAR EN TODOS SUS CAMBIOS Y SUS AREAS

. 2- SERAN TRANSFORMADOS TOTALMENTE EN TODAS NUESTRAS
AREAS COMO : ( FISICA + MORAL + EMOCIONAL + Y ESPIRITUAL )

. 3 - SENTIRAN MUCHA MAS SEGURIDAD DE LOGRAR SUS METAS
. 4 - DESARROLLARAN UNA MAYOR EMPATIA HACIA LOS DEMAS
. 5 - SE COMPROMETERAN AL 100 % CON SUS FAMILIAS /HIJOS &
. 6 - SE COMPROMETERAN AL 100 % EN SUS EMPRESAS & PROYECTOS
. 7 - SENTIRAN EL IMPULSO A DESARROLLAR NUEVOS PROYECTOS
. 8 - SERAN MAS DECIDIDAS A ENFRENTAR LA VIDA Y SUS RETOS
. 9 - SERAN MOTIVADAS A ENTRAR EN EL NIVEL DE LAS ACCIONES
. 10 - Y SE DARAN CUENTA DE SUS TRANSFORMACIONES CADA DIA
. 11 - DESARROLLARAN POCO A POCO SUS METAS & PROYECTOS
12 - DESCUBRIRAN.QUE TODO ES POSIBLE SI TRABAJAN DURO & SABIDURIA
. 13 - AYUDARAN INCLUSO A OTROS A LOGRAR SUS METAS &
. 14 - SERAN MUCHO MAS : PROPOSITIVOS & DESARROLLADORES
. 15 - SERAN MUCHO MAS : COMPETITIVOS + COMPROMETIDOS
. 16 - INCREMENTARAN SUS RENDIMIENTOS EN TODAS LAS AREAS
. 17 - EN RESUMEN : MAS COMPROMETIDOS + MAS DETERMINADOS
. 18 - INCREMENTARAN LOS RESULTADOS EN EMPRESAS /ESCUELAS &
. 19 - INCLUSO INICIARAN PROYECTOS COMUNITARIOS POSITIVOS

. 20- LAS EMPRESAS NACIONALES BUSCAN A ESTAS PERSONAS PERO NO
LAS ENCUENTRAN SOLOEL 1% OEL 2% SON LOS COMPROMETIDOS. EL
RESTO EL 80 % ESTAN PERDIDOS. Y SIN RUMBO.Y NO SE HAN DADO CUENTA.

1- NUNCA INICIARAN SUS CAMBIOS EN NINGUNA AREA, NUNCA

2- NO LES INTERESA SER TRANSFORMADOS. EN NINGUNA AREA. NI FISICA + NI
FISICA + NI MORAL + NI EMOCIONAL + NI ESPIRITUAL + NI NADA ES CERO

3 - SEGUIRAN SINTIENDOSE INSEGURQS EN TODO EN SI MISMOS. SIEMPRE

4 - NO DESARROLLAN NINGUNA EMPATIA.NO COOPERARAN / SE AISLARAN

5- SOLO ALGUNQOS CON SUS FAMILIAS & HIJOS Y TRABAJOS. MUY BAJA

6 - ALGUNOS TIENEN COMPROMISO EN PARTE EN SUS EMPRESAS & FAMILIAS

7- SOLO UN POBRE IMPULSO A DESARROLLAR NUEVOS PROYECTOS CASI CERO

8- NO TOMARAN DECISIONES , NI ACCIONES . SEGUIRIAN PERDIDOS

9- NUNCA SE MOTIVARAN A ENTRAR A LAS ADECISIONES Y ACCIONES &

10 - NUNCA VERAN SUS TRANSFORMACIONES,POR QUE NO LO CREEN NECESARIO

11 - NUNCA SERAN DETERMINADOS EN NINGUN PROYECTO, NO LO VEN

12 - NUNCA DESCUBRIRAN COMO ALCANZAR TODAS SUS METAS. CERO

13- NUNCA AYUDARAN A OTROS POR QUE NI ELLOS LO HACEN. !!

14 - NUNCA SERAN PROPOSITIVOS , NI DESARROLLADORES ,NO LO SABEN

15- NUNCA SERAN COMPETITIVOS + NI COMPROMETIDOS NI MAS. !

16 - NUNCA INCREMENTARAN SUS AVANCES O RENDIMIENTOS, NUNCA

17 - NUNCA SERAN DETERMINADOQS + NI DECIDIDOS + NI PERSEVERANTES

18 - NUNCA LOGRARAN GRANDES RESULTADOS,NO LES INTERESA HACERLO

19 - NUNCA INICIARAN PROYECTOS DE NINGUNA INDOLE. PARA QUE !!

20 - ESTAS PERSONAS TIENEN CERO OPORTUNIDADES PARA CRECER y
PROSPERAR MUY PEQUENAS. SOLO SOBREVIVEN. SIN RUMBO , SIN VISION
, SIN METAS PERDIENDO EL TIEMPO . Y DESPUES DE UN TIEMPO SE
DARAN CUENTA DE EL HABER DESPERDICIADO SUS MEJORES ANOS. Y SE
LAMENTARAN . HOY INICIEMOS LOS CAMBIOS Y LAS TRANSFORMACIONES

Ing. Mario Alberto Vazquez Moreno / Phone : 818 499 1933 / Director Nacional del Proyecto El Poder del Cambio / mvazquez@elpoderdelcambio.mx




CONFERENCIA 5 -- DESCUBRIENDQ LAS 7 INTERCONEXIONES CLAVES

QUE AYUDARAN A CUALQQUIER PERSONA /EMPRESA A RECONOCER LAS CLAVES DEL CRECIMIENTO Y CONOCEREMOS
EL GRAN SECRETO PARA CRECER EN TODAS LAS AREAS COMO : CONOCIMIENTO + HABILIDADES + PATRONES + SABIDURIA &

LAS 7 INTERCONEXIONES CLAVES NUESTRO B 1.mveLrisico 8

' DESCUBRIENDO EL GRAN SECRETO
MODELO EL PODER DEL CAMBIO - EPC " YA LEVANTATE/TOMA :
// DECISIONES / ACCIONES
'|  /SAL DE LA MEDIOCRIDAD )
' Y DETERMINATE /
5. CONOCIENDO SOBRE LEVANTATE Y )
EL 20 % DE LOS HOMBRES ESFUERZATE YA

MAS PODEROS LOS MAS . HOYESEL DIANOES

2 - EL NIVEL EMOCIONAL
COMPROMETIDOS DEL -._MANANA DESPIERTATE ,

ES : SAL DE LA ZONA DEL

PLANETA. QUIENES CONFORT / PONTE METAS
TIENEN EL 94 % DE LAS / DESAFIATE 10X, 100X

RIQUEZAS DEL PLANETA
MAVM

/1000X /

7 - DESCUBRIENDO EL
~ SECRETO Y EL GRAN
CAMBIO SECRETO EL
-y NACIMIENTO DE LOS
R Granoes o a, EE.UU A LA MAYOR
|\ POTENCIA MUNDIAL. POR |
EL PROYECTO QUE QUE DESCUBRIERON Y EL PROYECTO QUE

TRANSFORMARA A MEXICO

TRANSFORMARA A MEXICO , \
6-LAS 7 ACTITUDES MAS \ APLICARON EL SECRETO /4
EFECTIVAS / STEPHEN \  ENLABBLA 4 %
COVEY./PIENSA EN CONOCIENDO Y
GRANDE - Ben Carson / ' APLICANDO LOS TEXTOS
7IG ZIGLAR NOS VEMOS CLAVES. 1- ANTE TODO
ZIG ZIGLAR NOS VEMOS
EN LA CUMBRE / JOHN PIDE SABIDURIA / 2 -
MAXWELL Y LAS 21 TODO ES POSIBLE SILO
EYES DEL EXITO. &. CREEMOS / 3 - EL QUE
LEYES DEL EXITO. &4 OYE MI PALABRA Y LA
LAS 7 ACTITUDES MAVM 4- CONOCIENDO LAS

20 ACTITUDES Y HACE .

EXPERIENCIAS MAS
EXITOSAS DEL GRUPO
MAS PODEROSO DE
L ™ ¥ CUAL PODRIA SER ESTE GRAN SECRETO 77 Y COMO UNA NACION
Ing. Mario Alberto Vazquez Moreno / 818 499 1933/ NACIO. LOS EE.UU. EL DISCURSO DE GEORGE WASHINGTON CUANO

APLICARON LA UNIDAD Y EL COMPROMISO AL CREADOR. !!

elpoderdelcambioepc@gmail.com




CONFERENCIA 6 LAS 20 ACTITUDES CLAVES - Y SON EL LLAMADO A LA EXCELENCIA
LAS EMPRESAS / LAS ESCUELAS / LOS GOBIERNOS / LAS UNIVERSIDADES Y LAS ORGANIZACIONES EN GENERAL ESTAN EN LA BUSQUEDA DE PERSONAS
QUE SEAN O QUE TENGAN LAS SIGUEINTES ACTITUDES CLAVES PARA ALCANZAR TODAS SUS METAS Y PROYECTOS :PERSONALES / EMPRESARIALES /
ESCOLARES / ACADEMICAS / DE GOBIERNOS. && Y S| REALMENTE QUEREMOS AVANZAR / CREECER / DESARROLLARNOS / Y PROSPERAR EN TODAS LAS
AREAS .DEBEREMOS DE DESARROLLAR A LAS PERSONAS EN ESTAS ACTITUDES CLAVES. COMO SON : SER O TENER ESTAS ACTITUDES CLAVES

\ CONOCIENDOQ Y APLICANDO LAS 20
ACTITUDES CLAVES QUE NOS POTENCIARAN
1 - Personas con una gran sentido de la UNIDAD

2 - Personas Con Gran sentido del COMPROMISO

3 - Personas con una Grande Visién de Futuro

4 - Personas que desarrollan siempre Acuerdos &

5 - Personas Leales / Confiables / Enfocadas /Trabajo en Equipo
6 — Personas que se Esfuerzan Cada Dia / Mes / Afios &

7 — Personas que se Ponen Constantemente Metas &

8 — Personas que Persiguen Siempre sus Metas &

9 - Alcanzando asi Todas sus Metas y Proyectos Vida
0 - Personas que ya viven este Estilo de Vida &

1- Personas 100 % Organizadas y Determinadas

2 - Personas : Disciplinadas / Enfocadas / Determinadas
3 - Estas Personas Buscan siempre la Excelencia &

4 — Estas Personas Generan siempre Resultados +++
15 — Estas Personas Generan y Promueven Proyectos
6 — Estas Personas crean Riqueza / Invierten y Prosperan
7 — Estas Personas Toman siempre Decisiones / Acciones
8 — Son Desarrolladores de Proyectos de Mejora / Rentabilidad
19 - Generan y Promueven Miles o Milones de Empleos

20 -Algunos Descubrieron el Gran Secreto 1 % y otras lo hacen

DEL

CAMBIO

MAVM

ES LA NUEVA GRAN FUERZA
DE MEXICO

-\

Y DONDE ESTAN ESTAS PERSONAS YA QUE SOLOEL 1% o0 EL 2% SON LAS COMPROMETIDAS EN EL MUNDO. AHORA NUESTRO DESAFIO ES
ENTRENARLAS / CAPACITARLAS /Y DESARROLLARLAS EN LOS PROCESOS DE LOS CAMBIOS. A TRAVES DEL PROYECTO EL PODER DEL CAMBIO
Ing. Mario Alberto Vazquez Moreno / Director Nacional del Proyecto EL PODER DEL CAMBIO /818 499 1933 / mvazquez@elpoderdelcambio.mx




